S e Frei
\\rr Wa_l_:lq_rfschule

Schutzkonzept

1.  Einflibrende Gedanken zum Schutzkonzept

Das Anliegen dieses Schutzkonzept ist es klare Regeln des Umgangs sowie Verfahren zu benennen, die dann
greifen, wenn gewalttdtiges Verhalten offenkundig geworden ist. Darlber hinaus mochten wir durch
regelmaRigen Austausch Uber die Inhalte im Kollegium, mit Schilerlnnen und Eltern dazu beitragen, die
Sensibilitdt und Aufmerksamkeit fir ungerechtfertigtes und gewalttatiges Verhalten gegeniber Kindern und
Jugendlichen zu erhdhen und in unserer Gemeinschaft eine Kultur zu etablieren, die Eingreifen und Einmischen
bei Fehlverhalten als zwingend erforderlich erachtet.

Gewalttatiges Verhalten soll somit in unserer Schule erschwert, reduziert oder moglichst ganz verhindert
werden. Zudem gilt es im Vermutungsfall rasches und besonnenes Handeln durch transparente, verbindliche
Verfahren und Strukturen sicherzustellen.

Die Entwicklung und Sicherstellung unseres Schutzkonzeptes versteht sich als dauerhafter, partizipativer
Prozess gemeinsam mit Kollegium, Schilerinnen, Eltern und externen Beratungsstellen und ist ein wesentlicher
Baustein in unserer Qualitatsentwicklung.

2.  Leitbild

Die Freie Waldorfschule Weilheim/Huglfing und ihre beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubernehmen in vielfacher Weise Verantwortung fir die ihnen
anvertrauten Schilerinnen und Schiler. Auf der Grundlage Waldorfpadagogik und der
anthroposophischen ~ Menschenkunde  wollen  wir  allen Madchen und  Jungen,
unabhangig von sozialer oder kultureller Herkunft oder Behinderung einen sicheren Lern- und
Lebensraum bieten, in dem eine gesunde und harmonische korperliche, seelische und geistige
Entwicklung geférdert, die Wirde und Integritat geachtet und eine Kultur der Achtsamkeit gelebt wird.
Wir treten entschieden daflir ein, Schilerlnnen und Mitarbeiterlnnen vor sexualisierter Gewalt zu
schitzen.

Unsere Schule versteht sich als ein Ort, an dem alle dort tatigen Menschen, also Schilerinnen,
Lehrerinnen und sonstige Mitarbeitende, sich gegenseitig achten, Konflikte gewaltfrei im Gesprach
bearbeiten und I8sen sowie keinerlei Handlungen von Ubergriff, Zwang oder Gewalt aneinander
verlben, sei es seelisch, korperlich, sexualisiert oder virtuell. Dazu verflgt die Schule Uber
verschiedene Gremien und Einrichtungen. Alle Kolleginnen der Schule, besonders aber die
Klassenlehrerinnen und Klassenbetreuerlnnen achten ganz bewusst auf versteckte Hinweise und
JHilferufe” der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen, um auch Ubergriffs- und
Gewalterfahrungen der Kinder aullerhalb der Schule zu erkennen und frihzeitig tatig werden zu
konnen. So kann die Schule ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche Ansprechpartner finden, die
ihnen bei allen Gewalterfahrungen aulRerhalb der Schule umsichtig und kompetent zur Seite stehen.
Ebenso soll die Schule ein Ort sein, an dem planvoll, Uberlegt und sachgerecht agiert wird, sollte sich
ein Fall von seelischer, kdrperlicher oder sexualisierter Gewalt innerhalb der Schule ereignen.
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3. Ansprechstellen und Kldarungswege

Eltern, Schilerinnen und Schiler haben bei folgenden Ansprechstellen die Moglichkeit, ihre Anliegen
einzubringen und Konflikte zu kldren. Es sollte zugleich ein Angebot fir Schilerinnen sein, die durch
private oder schulische Probleme belastet sind, sich jemandem anvertrauen zu dirfen und Hilfe zu
erhalten.

3.1. Wichtige schulische Ansprechstellen

Schulfihrungsgruppe:

Hanni Selbherr hanni.selbherr@waldorf-weilheim.de
Hans-Georg Schmitz Hans-Georg.schmitz@waldorf-weilheim.de
Cécilia Czogalla-Peter caecilia.Czogalla-Peter@waldorf-weilheim.de
Anne Liebig-Reeh annegret.Reeh@waldorf-weilheim.de
Claudia von der Decken claudia.v.d.decken@waldorf-weilheim.de
Dietmar Muller dietmar.mueller@waldorf-weilheim.de

Koordinator/in fir Kinderschutz:
(Pravention Gewalt, Drogen, Sexualpddagogik,
Koordination im Krisenfall)

Veronika Klein-Fendt vroni.fendt@waldorf-weilheim.de
Pressebeauftragte:
Monika Grallert monika.grallert@waldorf-weilheim.de

Vertrauenskreis:
Christa Hick (Eltern) christine.hick@googlemail.com

Stephanie Streicher (Eltern) gais@freenet.de

Andrea Joas (Lehrerin) Andrea.Joas-Robert@waldorf-weilheim.de

Vertrauenslehrerinnen:
Robert Paul robert.paul@waldorf-weilheim.de
Eva Lopez eva.Lopez@waldorf-weilheim.de
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3.2. Ansprechstellen und Kldrungswege fiir Eltern

betroffene Lehrperson

wenden sich dann moglicherweise an

Eltern > (Klassenlehrerln, Klassenbetreuerln,
wenden sich zuerst an Fachlehrerin)
Wenn das Problem nicht geldst wurde:
Klassenlehrerln, zweite/n Klassenbetreuerin
Eltern _ > (evtl. vermittelndes Gesprach mit Fachlehrerln,
wenden sich dann an Klassenlehrerin oder Klassenbetreuerin)
Wenn keine Konfliktlésung moglich war
und/oder Vereinbarungen nicht
zustande kamen:
Schulfihrung
Eltern _ o _ > (evtl. vermittelndes Gesprach mit Fachlehrerln,
wenden sich dann moglicherweise an Klassenlehrerln, Klassenbetreuerln)
Wenn keine Konfliktldsung moglich war
und/oder Vereinbarungen nicht
zustande kamen:
Vertrauenskreis/Mediationskreis
Eltern -> (evtl. vermittelndes Gesprach mit Fachlehrerln,

Klassenlehrerln, Klassenbetreuerln,
Schulfihrung)

Vertrauenskreis:

christine.hick@googlemail.com

Christa Hick (Eltern)
Stephanie Streicher (Eltern)

gais@freenet.de

Andrea Joas (Lehrerin)

Andrea.Joas-Robert@waldorf-weilheim.de
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3.3. Ansprechstellen und Kldrungswege fiir Schilerlnnen

betroffene Lehrperson
(Klassenlehrerin, Klassenbetreuerln,
Fachlehrerin)

Schiilerlnnen/SV >
zuerst an

Wenn das Problem nicht gelodst wurde:

Klassenlehrerln, zweite/n Klassenbetreuerin
(evtl. vermittelndes Gesprach mit Fachlehrerln,
Klassenlehrerln oder Klassenbetreuerln;

evtl. gemeinsam entscheiden, ob Schulfiihrung
eingebunden werden soll)

Schulerlnnen/SV >
wenden sich an

- Wenn das Problem nicht gelost
wurde oder bei:

- Beratungsbedarf, Fragen und Anlie-
gen der SV

- Konflikten mit Mitschilerlnnen oder
Lehrerlnnen

- empfundener ungerechter Behand-
lung oder Benotung durch Lehrerin-
nen

- privaten Sorgen oder Problemen

- Bei erlebter (sexueller) Gewalt privat
oder schulisch

Vertrauenslehrerinnen

Schulerlnnen/SV > (Verschwiegenheitspflicht, vermittelnde
wenden sich an Gesprache, Unterstitzung, Vermittiung von
Hilfsangeboten, Beratung in rechtlichen und
anderen Fragen flr SV, gemeinsame Planung
von Lésungen und Vorgehen)

Vertrauenspersonen

Grundsatzlich gilt: Bei Sorgen und Problemen dirfen sich Schilerinnen und Schiler stets an
jede/r Lehrerin oder jedes Elternteil der/dem sie sich anvertrauen mochten, wenden.

Vertrauenslehrerlinnen:

Robert Paul robert.paul@waldorf-weilheim.de
Eva Lopez eva.Lopez@waldorf-weilheim.de
Kummerkasten

Im Flur neben dem Schwarzen Brett befindet sich der Kummerkasten der Vertrauenslehrerinnen.
Hier kdnnen Schilerinnen ihre Anliegen schriftlich dullern und um ein Gesprach oder Unterstlitzung
bitten.
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4. Verschiedene Falle von Gewalt:

Fir folgende Falle von Gewalt gegenlber unseren Schiilerinnen wird hier ein Vorgehen festgelegt,
nach dem im konkreten Fall gehandelt wird:

4.1 Verdacht (sexualisierte) Gewalt aulRerhalb der Schule, z.B. im Familien- und
Bekanntenkreis

Bei Verdacht auf korperliche oder sexualisierte Gewalt im Elternhaus werden die Beobachtungen
dokumentiert. Zudem informiert die Klassenlehrkraft den/die Koordinatorin in einem Vier-Augen-
Gesprdch. Diese zieht bei Bedarf eine der folgenden Beratungsstellen hinzu und bespricht mit dieser
das weitere Vorgehen. Jugendliche werden Uber das flr sie vorgesehene Beratungsangebot
informiert. (detaillierter Handlungsplan ist noch in Bearbeitung)
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4.2

Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt durch Lehrende oder Mitarbeitende der
Schule

Besteht der Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine/n Angestellte/n der Schule, muss ein kleines
Krisenteam bestehend aus Koordinator/in, Vertreter/in aus der Schulleitung, Vertreterin aus der
Geschéftsfihrung/Krisenintervisionsteam gebildet werden. Dabei missen sowohl Schutz und
Untersttzung der Schilerinnen, als auch die Wuirde und Rechte des/der beschuldigten
Mitarbeitenden beachtet werden.

4.2.1.

Aufgaben des Krisenteams

Gesprache mit Vertrauensperson, Zeugen und beschuldigtem/r Kollegin.
Kontakt mit folgender Beratungsstelle wird hergestellt:

Netz gegen sexuelle Gewalt

Lohgasse 3

82362 Weilheim

0881/927922-94

Klarung des Vorfalles und der notwendigen Schritte

Klarung des Unterrichtseinsatzes. Ist der Verdacht begriindet, muss der betreffende Kollege
ggf. bis zur vollstandigen Aufklarung beurlaubt werden. Bei schweren Vorwirfen wird ein
Hausverbot erteilt. Es wird ein Anwalt hinzugezogen, der ggf. disziplinarische Schritte
einleitet.

Ernennung eines Sprechers/einer Sprecherin, die ausschlieRlich befugt ist, mit
Schulgemeinschaft und AuRenstehenden Uber Vorfall und weiteres Vorgehen zu
kommunizieren.

Information der/des betroffenen Schiilerin zum Vorgehen und maogliche Hilfsangebote Uber
Vertrauensperson.

Information der Eltern des/der betroffenen Schulerin

Information an Vorstand, Geschaftsfiihrung, Kollegium, Dienstaufsichtsbehorde
Information des Jugendamts und der Polizei

Die Schulgemeinschaft, ggf. auch die Mitschilerlnnen werden in angemessener Weise sehr
zeitnah informiert.

Den Schiillern werden von Vertrauensperson externe Anlaufstellen genannt, s.u

Es wird eine Presseerklarung verfasst, in der in knapper Form geschildert wird, was passierte
und welche Schritte seitens der Schule gegangen wurden und werden.

Hilfreiche Tipps gibt es bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeitsabteilung des BAFWS
(Tel.040-3410 7699-0) oder auf der homepage des BAFWS: www. Waldorfschule.de/ueber-
uns/was-tun-bei- missbrauch

Sollte sich im Laufe der Ermittlungen der Verdacht gegen den Kollegen als unbegriindet
herausstellen, sorgt das Krisenteam fir die 6ffentliche und umfassende Rehabilitation des
Kollegen.

Supervisionsangebote fiir betroffene Kollegen und gesamtes Kollegium.
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4.2.2. Handlungsplan bei (sexualisierter) Gewalt durch Mitarbeitende gegeniiber

Schlerlnnen

durch eine/n Mitarbeiterlin

Ein/eine Schilerln erlebt (strafrelevantes) gewalttatiges oder sexuell diskriminierendes Verhalten

7

Schilerln wendet sich an eine Vertrauensperson (Kollegln, Vertrauenslehrerin,
Kinderschutzbeauftragte/n, Schilermitverwaltung) und bittet um Unterstitzung.
Vertrauensperson dokumentiert Gesprach anschliefend als Protokoll.

4

abgesprochen.

Nach dem Gesprach spricht die Vertrauensperson mit einer Person aus der Schulfihrung (H.G.
Schmitz/H. Selbherr) Gber den von dem/der Schilerln beschriebenen Vorfall. Weitere Schritte werden

DATENSCHUTZERKLARUNG fiir Vertrauensperson NICHT fiir SchiilerIn!

"4

N

Vertrauensperson informiert Schilerin
Uber das Gesprach mit der Schulfihrung
und die geplanten weiteren Schritte. Sie
klart den Unterstltzungsbedarf und
vereinbart ggf. weitere
Beratungsgesprache, informiert Gber
fachliche Beratungsangebote
(Kontaktdaten, Telefonnummern)

Schulfiihrung bereitet weitere Schritte vor und zieht

- Koordninatorin Kinderschutz (V. Klein-Fendt)
- externe Beratung telefonisch anonym hinzu und
- kldrt Handlungsbedarf und Vorgehen

4

4

Vertrauensperson flhrt ggf. Gesprache
mit weiteren betroffenen Schilerinnen.

(anschlieRend Protokoll)

Vertrauensperson gibt Informationen an
Schulfihrung weiter

N

Schulfiihrung bildet kleines Krisenteam und zieht
und je nach Schwere des Falles

- eine weitere Person aus der Schulfiihrung
(H.G.Schmitz/Hanni Selbherr)

- eine Person aus dem Krisenintervisionsteam
(Presse/Kommunikation/Geschéftsfiihrung) (M.
Grallert) hinzu.

(moglichst wenig/keine freundschaftliche Verbindung mit
dem/der beschuldigten Kollegin)
DATENSCHUTZERKLARUNG!

7

Weitere Informationssammlung:

Einzelgesprache mit (erwachsenen) Zeuglnnen:
Schulfiihrungsperson mit einer weiteren Person aus o.g.
Krisenteam (Protokoll) fihrt bei Bedarf Gesprdache mit
einzelnen Zeuglinnen (Kolleginnen, Mitarbeiterinnen),
die Auskunft zu dem Vorfall geben kénnen.
DATENSCHUTZERKLARUNG! und Protokoll

74
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Gesprach einer Schulfiihrungsperson und einer weiteren Person aus o.g. Krisenteam (Protokoll) mit
dem/der betroffenen Kollegin
oder je nach Schwere des Falles Hinzuziehen der externen Fachberatung

"4

7

N

Bei schwerwiegenden
strafrelevanten
Anschuldigungen wird
aus dem Krisenteam
das Mitglied aus der
Geschaftsfihrung (M.
Grallert) hinzugezogen.
(2 Personen
Gesprachsfihrung, 1
Protokoll)

Bei enger freundschaftlicher Verbindung
der Schulfihrung mit dem/der Kollegin
wird das Gesprach mit dem Mitglied der
Geschaftsfihrung (M. Grallert) aus dem
Krisenteam gefiihrt. (1 Person
Gesprachsfihrung, 1 Protokoll)

Gesprdch der Schulfihrung und
Protokollantin mit der/dem
betroffenen Kollegln.

(1 Person Gesprachsfihrung, 1
Protokoll)

4

Schulfiihrung, Krisenteam und externe Fachberatung bewerten die bisherigen Ergebnisse und
besprechen weiteres Vorgehen.

"4

A

Verdacht bestatigt oder nicht zweifelsfrei ausgeraumt:

Verdacht nicht bestatigt:

7

Information an das gesamte Krisenintervisionsteam, gesamte
Schulfiihrungsteam und Biiro = Absprache wegen Anrufen,

Presseanfragen usw.

Pressebeauftragte/r: (Monika Grallert) Nur diese eine Person

kommuniziert mit Presse!

Schulfiihrung informiert
den Vorstand und
Geschaftsfiihrung sowie
Dienst-
aufsichtsbehorde
mindlich und
schriftliche Uber die
bisherigen
Gesprachsergebnisse
unverziglich,
spatestens eine Woche
nach dem Gesprach mit
dem/der

Beschuldigten

Schulfihrung handigt
dem/der
Beschuldigten die
Richtlinien zum
Schutzkonzept aus,
|dsst sich den Empfang
durch Unterschrift
bestatigen und spricht
eine erste Ermahnung
aus.

Evtl. veranderte
Planung des
Unterrichtseinsatzes
und werden
besprochen. Ggf.
Kontaktverbot zur
betroffenen SchulerIn.

Schulfihrung
informiert im Beisein
ihrer
Vertrauensperson
den/die Schulerln Uber
bisherige Ergebnisse.

Eltern werden
informiert und
erhalten zudem
Informationen zu
Beratungs- und
Unterstltzungs-
angeboten.

DATENSCHUTZERKLA
RUNG NICHT fur
Eltern!

Schulfihrung fuhrt

abschliefende Gesprache

mit:

- Schilerln und ihrer

- Vertrauensperson

- dem/der beschuldig-
ten Kollegln

- Vertrauenslehrerin,

- SV-Mitglied

- Zeuglnnen

(Gesprachsprotokolle

vernichten)

7
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7

Information der Pressestelle des Bundes der Freien Waldorfschulen zur
Beratung

Oder je nach Schwere des Falles erst jetzt Hinzuziehen einer externen
Beratung

Bildung einer Expertengruppe. (Externe Beratung/ISEF, JuristIn,
Schulfihrung, Kinderschutzbeauftragte des Kollegiums,
Geschaftsfihrung, Vertrauensperson,
Vertrauenslehrerin/Vertrauenselternteil, evtl. Schulsozialarbeiterin z.Z.
in Bearbeitung)

DATENSCHUTZERKLARUNG FUR ALLE!

Pressebeauftragte/r: Nur diese eine Person kommuniziert mit Presse.

Schulfuhrung gibt ggf. Informationen (Protokolle, Mitschriften, mindliche
Informationen) zur weiteren Priifung an Expertengruppe weiter.
Informationen und Ergebnisse werden an Schulfihrung zurlckgeleitet.

Die Expertengruppe prift die Informationen und fihrt Gesprache mit der
betroffenen Schiilerin / dem Schiiler, mit dem beschuldigtem Kollegen /
der Kollegin und ggf. anderen Zeuginnen und Zeugen. Sie bewertet den
Sachverhalt und gibt die Ergebnisse an die Schulfiihrung weiter.

Schulfihrung

thematisiert in
angemessener Weise im
Kollegium, gegebenenfalls
in der Elternkonferenz, in
der Schiilervertretung
(Begriff andern und fett)

Angebot von
Einzelsupervision fiir
den/die falsch
beschuldigte/n
Mitarbeiterln (fett)

und

Teamsupervision zur
Rehabilitierung und
Vertrauensstarkung
ACHTUNG DATENSCHUTZ!

Bei Falschmeldungen in
der Presse ggf.
Richtigstellung durch
Pressebeauftragte/n

© N7 3

Far evtl.
disziplinarrechtliches
Verfahren: Anhérung

Bei strafrelevantem
Verhalten Weitergabe
an staatliche Behorde,

Schulfihrung
thematisiert in
angemessener Weise

Polizei und des/der im Kollegium
Jugendhilfe beschuldigten gegebenenfalls in der
Mitarbeiterin durch Elternkonferenz
Vertretung aus in der
Schulfihrung, Schilervertretung
Geschéftsfihrung ACHTUNG
und Vorstand. DATENSCHUTZ!
formliche
Untersuchung

Anschuldigungsschrift
Beschluss tber die
arbeitsrechtlichen
Schritte

Uberprifung durch
Aufsichtsrat

7 v
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v v
Mitteilung der Presse- und
Entscheidung an Offentlichkeitsbeauftragt
den/die e/r fuhrt auf Anfrage in
beschuldigten angemessener Weise
Mitarbeiterin Uber Gesprache mit der
disziplinarrechtliche | 6ffentlichen Presse.
MafRnahmen: ACHTUNG
Abmahnung DATENSCHUTZ!
Ordentliche
Kindigung
Verdachtskindigung
Anderungskiindigung
AuBerordentliche
Kindigung

7 74

Gemeinsame Aufarbeitung in der Schulgemeinschaft: Fehler- und Risikoanalyse, gemeinsame Planung
von weiteren notwendigen Unterstltzungs-, Praventions- und SchutzmaRnahmen.
Teamsupervisionen und Beratungsangebote.

- Risiken und Préventionsmaflinahmen (Anlage 1)
- Selbstverpflichtung (Anlage 2)
- Verhaltenskodex noch in Arbeit

4.3. \Verdacht (sexualisierte) Gewalt unter Schiilerinnen

Bei allen Formen von Gewalt gegentber Schiilerinnen und Schilern, z. B. durch andere Schilerinnen
(Mobbing, Cyberbullying) rassistischer oder religioser Diffamierung durch Mitschilerinnen, ist der
erste Ansprechpartner die Klassenlehrkraft, die ggf. geeignete Kolleginnen und Fachleute sowie
geeignete externe Stellen und Hilfsangebote hinzuzieht. (detaillierter Handlungsplan ist noch in
Bearbeitung)
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5. Praventive MaRnahmen

Um dauerhaft ein Klima der Offenheit und des gegenseitigen Vertrauens innerhalb der Schule zu
pflegen, wurden folgende MalRnahmen getroffen (s. Risiken und Praventionsmafnahmen Anhang 1)

e Bei Personalauswahl und Vorstellungsgesprachen wird auf Schutzkonzept, Selbstverpflichtung
und Verhaltenskodex verwiesen sowie regelmallig ein erweitertes FUhrungszeugnis
eingefordert.

e Intervisionsgruppen, um padagogische und disziplinarische Probleme von Kolleg/innen oder
irritierende Wahrnehmungen in vertraulicher und geschitzter Atmosphare zu besprechen.

e Partizipation: Einbeziehung der jugendlichen Schulerlnnen bei Entscheidungen, die sie
betreffen (z.B. das Schutzkonzept) im Klassenrat und durch Schilervertreter in der
Schulkonferenz, sowie Mitarbeit der Eltern in Arbeitskreisen und in der Elternkonferenz.

e RegelmaRige Arbeit mit Schilerinnen, Kollegium und Eltern durch externe Fachleute zu
Medien, Uber die Gefahren der Smartphone- und Internetnutzung, Gewalt und Drogen.

e FErarbeitung eines sexualpadagogischen Konzeptes.

e Thematisierung auf den Elternabenden, um die Eltern dabei zu unterstitzen, ihre Kinder vor
Ubergriffen zu schitzen.

e Erarbeitung eines Verhaltenskodex als Orientierung fir den grenzachtenden Umgang mit
Kindern und Jugendlichen in Situationen, die fiir Gewalt ausgenutzt werden kénnten.

e Es gibt zwei, von den Schilerinnen gewahlte, Vertrauenslehrkrafte, an die sich Schilerinnen
mit ihren Anliegen wenden kdnnen.

e Anden Vertrauenskreis der Schule kdnnen sich Eltern wenden, wenn Konflikte nicht direkt mit
betroffenen Lehrerinnen geklart werden konnten oder wenn sie unangemessenes Verhalten
von Lehrkraften ihren Kindern gegeniber vermuten.

e Es wird ein/e Koordinator/in fur Kinderschutz ernannt, der/die sich in die Materie einarbeitet,
Fortbildungsveranstaltungen besucht und eingeschaltet wird, sobald sich ein entsprechender
Verdacht zeigt.

e Die Lehrerinnen bringen sich immer wieder zu Bewusstsein, dass ein die Personlichkeit
starkender Unterricht und ein wertschatzender und vertrauensvoller Umgang mit den ihnen
anvertrauten Kindern und Jugendlichen der beste Schutz vor gewaltsamen und sexuellen
Ubergriffen darstellt.

e Schilerlnnen werden Uber Klassenlehrerinnen, Vertrauenslehrerinnen und Aushang Uber
weiterfihrende Beratungsangebote informiert.
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6. Kontakt- und Beratungsstellen

e  KIF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Weilheim-Schongau
Murnauer Str. 12
82362 Weilheim
0881/40470

o Jugendamt
Dienststelle Weilheim
Pitrichstrale 10
82362 Weilheim
0881 /681 1339

o Dienststelle Schongau
SchloRplatz 1
86956 Schongau
08861/ 2113125

o Netz gegen sexuelle Gewalt
Lohgasse 3
82362 Weilheim
0881/927922-94

e KIF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Weilheim-Schongau
Murnauer Str. 12
82362 Weilheim
0881/40470

e Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon 116111
Elterntelefon 0800/1110550
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendberatung/online-beratung

e bke-Jugendberatung
kostenlose Onlineberatung fir Kinder und Jugendliche
Bundeskonferenz flr Erziehungsberatung e.V.
https://jugend.bke-beratung.de

e Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530

e Krisendienste Bayern
Hilfe bei psychischen Krisen
0800/655 3000
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7. Anlagen

71 Anlage1

Risiken und PraventionsmaRRnahmen

Schulbereich

Mogliche Risiken fiir Gewalt
oder sexualisierte Gewalt

PraventionsmaRnahmen und Vereinbarungen

Personal- Fir Aufbau der Unter-, Mittel- e Im Auswahlverfahren sind Personalkreis, das Kol-
auswahl und Oberstufe werden viele legium und einzelne Vertreter der Elternkonfe-
neue Mitarbeiterlnnen bendtigt, renz beteiligt.
In manchen Fachern teilweise e In Bewerbungs- und Einstellungsgesprachen wer-
hohe Mitarbeiterfluktuation; den die Themen Grenzverletzungen und sexuali-
Lehrerlnnen, Padagogische sierte Gewalt angesprochen.
Mitarbeiterinnen der e Vor Vertragsunterzeichnung ist von allen haupt-
Mittagsbetreuung, amtlichen Mitarbeiterlnnen ein aktuelles erwei-
Verwaltungsangestellte, tertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen.
Hausmeister, Reinigungskrafte Dies wird alle drei Jahre aktualisiert.
und private Musiklehrerlnnen
arbeiten in der Schule und e Auch ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen (z.B. El-
halten sich im Schulgebaude ternbegleitung bei Klassenfahrten) missen vor
auf: Beginn des Arbeitseinsatzes ein erweitertes Flh-
rungszeugnis vorlegen.
Ehrenamtliche unterstitzen
padagogische Arbeit 2.B. bei e Alle Lehrerlnnen, hauptamtlichen und ehrenamt-
Klassenfahrten: lichen MitarbeiterInnen, Bliroangestellten, Reini-
I gungskrafte und Hausmeister und privaten Mu-
siklehrerinnen unterschreiben eine Selbstver-
pflichtungserklarung (s. Anhang)
Personal- wenig Berufserfahrung; e Fir das Kollegium gibt es regelméRige Informa-
entwicklung L . . . tions-, Qualifizierungs-, Beratungs- und Fortbil-
und Qualitats- teilweise keine padégogmche dungsangebote in Kooperation mit anthroposo-
sicherung oder anthroposophische phischen sowie externen Facheinrichtungen und

Ausbildung;

fehlendes Wissen und
Problembewusstsein zu Themen
(sexualisierter) Gewalt;

mangelnde
Handlungskompetenz und
ungenigende
Interventionsmoglichkeiten;
Rechtsunsicherheit;

Aufgabenfille wird von kleinem,
noch wachsendem Kollegium
getragen;

Beratungsstellen.

e Mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf be-
steht die Moglichkeit, mit dem Personalpflege-
kreis Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergespra-
che zu fihren.

e Inden wochentlichen Konferenzen finden regel-
malig Klassen- und Kinderbesprechungen statt.

e InregelmaRigen Austauschrunden gibt es in der
gemeinsamen Konferenz Raum fir personliche
Situationen, Themen, Sorgen oder Befindlichkei-
ten.

e Sechswdchig finden Intervisionsgruppen statt. In
den festen Kleingruppen (ca. 5-8 Kolleglnnen)
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kénnen einzelne Situationen und Falle einge-
bracht und gemeinsam besprochen werden.

RegelmdRig werden gegenseitige Hospitationen
und anschliefende Reflexionsgesprache verein-
bart.

Organisation
und
Partizipation

Kleine, vertraute
Grundungsgruppe entwickelt
sich zu grolRer
uniberschaubarer
Schulgemeinschaft;

Strukturen, Regeln, Rollen,
Kommunikationswege,
Kompetenzbereiche, Aufgaben
und pddagogische Konzepte
mussen erst neu erarbeitet,
geklart, kommuniziert, eingeiibt
und umgesetzt werden;

Netzwerke zu Facheinrichtungen
und Beratungsstellen werden
erst noch aufgebaut und
gefestigt;

Die Schule wird durch die Lehrerlnnen, Eltern
und Schilerinnen selbst verwaltet, indem sie in
verschiedenen Arbeitskreisen und Gremien mit-
wirken. Dadurch wird Partizipation und gemein-
sames, verantwortungsvolles Handeln ermog-
licht.

Die Schulkonferenz, bestehend aus Vertretern
des Kollegiums, der Elternkonferenz, der Schiiler-
sprecherinnen, des Vorstandes und der Verwal-
tung trifft sich einmal monatlich. Sie delegiert die
Aufgaben an die Arbeitskreise und begleitet die
Erarbeitung deren Geschaftsordnungen.

Jedes Gremium erstellt in Abstimmung mit der

Schulkonferenz eine Geschaftsordnung, die die
Arbeits- und Aufgabenbereiche definiert; sowie
die Zusammensetzung, Ziele, Arbeitsweise des

Kreises darstellt.

In wochentlichen Lehrerkonferenzen werden pa-
dagogische Inhalte, anstehende Verwaltungsauf-
gaben sowie die Organisation von Veranstaltun-
gen besprochen. Besondere Aufgaben (z.B. Schul-
fihrung) konnen flr einen bestimmten Zeitraum
an einzelne Kollegenlnnen oder an kleine Grup-
pen delegiert werden.

Einmal monatlich treffen sich alle Elternspreche-
rinnen gemeinsam mit einer Vertretung aus dem
Kollegium zur Elternkonferenz.

Ab Klasse acht werden Schiilersprecherlnnen ge-
wahlt. Diese treffen sich einmal monatlich und
kénnen ihre Anliegen in die Schulkonferenz ein-
bringen. Die Schilersprecherinnen wahlen jahr-
lich zwei Vertrauenslehrer, die sie bei ihrer Arbeit
unterstltzen und begleiten, sowie den Schilerln-
nen bei Bedarf flr Gesprache zur Verfligung ste-
hen.

Ab der Mittelstufe haben die Schilerinnen in ei-
ner Verfigungsstunde die Mdglichkeit im Klas-
senrat anstehende Themen zu besprechen.
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Etwa alle sechs Wochen finden in den einzelnen
Klassen Elternabende statt.

Gemeinsam mit Vertretern aus Kollegium, Schi-
lerinnen, Eltern wird unter anderem dieses
Schutzkonzept erarbeitet. Diese Entwicklung und
Sicherstellung des Schutzkonzeptes versteht sich
als ein dauerhafter, partizipativer Prozess, der
von externen Beratungsstellen begleitet wird. Re-
geln, Handlungsablaufe und Zustandigkeiten so-
wie der Umgang mit Verdachtsféllen bei (sexuali-
sierter) Gewalt sollen dadurch transparent fur
alle zuganglich sein.

Eltern

Fehlende Anbindung an Klassen
und Schulgemeinschaft durch
weites Einzugsgebiet, verstreute
Wohnorte, erhohte Fluktuation
von Schulfamilien durch
Schulwechsel und
Quereinsteiger, coronabedingte
eingeschrankte
Kontaktmoglichkeiten;

Belastende Familiensituationen:
Alleinerziehend, kinderreiche
Grolfamilien, Berufstatigkeit,
Zeitmangel;

Fehlendes Wissen und
Problembewusstsein zu Themen
(sexualisierter) Gewalt;

mangelnde
Handlungskompetenz und
ungenigende
Interventionsmoglichkeiten;
Erziehungsauftrag wird
unzureichend wahrgenommen:
Vernachldssigung, fehlende oder
fehlerhafte Sexualaufklarung,
sexualisierte Gewalt in der
Familie oder sexuell
grenziberschreitendes
Verhalten der Eltern; Erziehung
mit wenig Grenzen;

Fehlende Kompetenzen und
Regeln im Umgang mit digitalen
Medien;

Die Mitarbeit in Arbeitskreisen sowie die Beteili-
gung bei Festen, Veranstaltungen und Ausfliigen
ermoglicht eine Einbindung der Eltern und eine
dauerhaft vertrauliche Zusammenarbeit;

In regelmaRigen Elternbriefen, Elternabenden so-
wie klassenibergreifenden Veranstaltungen er-
halten die Eltern wichtige Informationen und die
Moglichkeit zum gegenseitigen Austausch. Bei El-
ternabenden kénnen je nach Altersstufe Themen
der Sexualerziehung und Fragen zu (sexualisier-
ter) Gewalt bearbeitet werden.

Aufklarung der Kinder ist zuerst eine Aufgabe
und ein Recht des Elternhauses. Alle Inhalte und
Methoden der Sexualerziehung im Unterricht
werden im Voraus mit den Eltern auf einem eige-
nen Elternabend dargestellt und abgestimmt. So
erhalten die Eltern die Moglichkeit und Hilfestel-
lung fir Vor- und Nachgesprache mit ihren Kin-
dern zuhause.

Alle Lehrerinnen bieten in Sprechstunden die
Moglichkeit zum Gesprachsaustausch und Bera-
tung in Erziehungsfragen.

Die Eltern erhalten eine Liste mit dienstlichen
Emailadressen aller Lehrerinnen und Arbeits-
kreise, an die sie sich bei Bedarf wenden konnen.

Am schwarzen Brett finden die Eltern Informati-
onsbroschiren zu verschiedenen Themen und
Fortbildungsangeboten.

Ziel ist ein gemeinsamer Elternsprechtag 1-2 x
jahrlich.
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anderer kultureller und
sprachlicher Hintergrund (z B.
Verstandigungsschwierigkeiten
oder andere Wertvorstellungen
und Tabuisierungen);

Einzelne
Schilerinnen
und Schler

geringes Selbstvertrauen; keine
positive Selbstwahrnehmung im
Korpererleben;

UbermaRige, fehlende oder
fehlerhafte Aufklarung und
mangelndes
Problembewusstsein zu Themen
(sexualisierter) Gewalt;

Erfahrungen mit verstérendem
Bild- und , Aufklarungsmaterial”
in digitalen Medien;

Scham/Tabuisierung und wenig
Vertrauen flr Thematisierung
und Aussprache; fehlende
Moglichkeiten Hilfe und
Unterstltzung zu holen;

korperliche, psychische oder
geistige Beeintrachtigungen;

anderer kultureller und
sprachlicher Hintergrund (z B.
Verstandigungsschwierigkeiten
oder andere Wertvorstellungen
und Tabuisierungen); dissoziale
Verhaltensmuster

Im Mittelpunkt unserer Erziehung steht die ge-
sunde, harmonische und eigenstandige Entwick-
lung der Schilerlnnen und damit die bestmogli-
che Entfaltung ihrer individuellen Moglichkeiten.

Durch die Lehrplaninhalte, kiinstlerisch, hand-
werkliches Arbeiten, Musik, Theater- und Ge-
meinschaftsprojekte werden Selbstbewusstsein
und soziale Kompetenzen gefdrdert;

Dadurch wird die Grundlage fir eine gesunde
Entwicklung der menschlichen Beziehungsfahig-
keit gebildet. Der Umgang mit den in der Puber-
tat erwachenden Kraften der Geschlechtlichkeit,
der Bereich der Sprachfahigkeit auf diesem Felde
und die Aufgabe der Identitatsfindung als Mann
und Frau werden dabei miteingeschlossen.

Altersgemals und gleichgewichtig werden Den-
ken, Fihlen und Wollen angesprochen.

Jahrelange Begleitung durch feste Bezugsperso-
nen und Klassengemeinschaft férdert Vertrauen
und Lernen in sozialen Beziehungen;

In den verschiedenen Klassenstufen sind die The-
men der Sexualerziehung als Beziehungs- und Le-
benskunde altersgemal verankert (Konzept wird
derzeit noch erarbeitet);

Der Mensch als dreigliedriges Wesen steht dabei
im Mittelpunkt. Inhalte werden achtsam und al-
tersentsprechend vermittelt. Dabei darf die
Schamgrenze von Schilerinnen insbesondere in
der Pubertat nicht verletzt werden;

Kulturelle Hintergriinde und deren Wertvorstel-
lungen werden bericksichtigt.

Anzigliches didaktisches oder methodisches Un-
terrichtsmaterial darf nicht verwendet werden.

Personliche sexuelle Erfahrungen der Lehrerin-
nen dirfen nicht geschildert werden.
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Die Schularztin und externe Fachstellen konnen
hinzugezogen werden. Schilerlnnen und Eltern
werden im Vorfeld dartber informiert.

In den Klassen finden altersgemalSe Praventions-
projekte (z.B. Theaterprojekt) zu den Themen
Gewalt, Sucht u.a. in Kooperation mit anthropo-
sophischen oder externen Fachberatungsstellen
statt.

Schilerinnen und deren Eltern werden Kommu-
nikations- und Beschwerdewege transparent auf-
gezeigt, z.B. durch Klassenlehrerinnen, Aushange,
Schulinformationsbroschire.

Die Vertrauenslehrerinnen werden durch einen
Aushang sowie durch die Schilersprecherinnen
und Klassenlehrerinnen bekannt gemacht. Sie
stellen sich personlich in den Klassen, der Eltern-
konferenz und Schulkonferenz vor.

im Flur steht ein ,Kummerkasten” zur Verfligung,
in dem sich Schilerinnen mit Anliegen schriftlich
an die Vertrauenslehrerlnnen wenden kénnen.

Die Vertrauenslehrerinnen haben folgende
Sprechzeiten: Wann?/Wo?

Bei den Klassen- und Vertrauenslehrerinnen so-
wie am schwarzen Brett erhalten Schilerinnen
Information Uber Hilfe- und Beratungsangebote.

Schulsozialarbeit soll in Zukunft etabliert werden.

Bei ungewodhnlichen, insbesondere auch emotio-
nal heftigen Verhaltensweisen oder extremen
Rickzugstendenzen einer Schilerin oder eines
Schulers werden Beobachtungen dokumentiert
und (ggf. nach Absprache mit dem Kollegium)
achtsam gehandelt.

Schul- und Unachtsamer, respektloser
Klassenklima, Umgang; Grenzverletzungen;
Kommunikation, | abwertende oder sexistische
soziales Schimpfworter;

Miteinander - Y.
LArgern”innerhalb der Klassen

oder von alteren Schilerlnnen
gegenlber jlingeren;

verschiedene Formen des
Mobbings (z B. cybermobbing,

Soziale Kompetenzen starken

In Unterstufe werden sinnige Geschichten erzahlt
Ab Mittelstufe wochentlicher Klassenrat

Klare Regeln

Musik- und Theaterprojekte

Naturerfahrung

Gemeinsame Klassenfahrten
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happy slapping) oder
gewalttatiges Verhalten;

Spiele zur Teambildung,

Schulprojekte zur Gewalt- und Mobbingpraven-
tion

Klassenpatenschaften

Klassenlbergreifende Feste und Veranstaltungen

Kommunikation,
Auftreten

Sprache, Wortwahl, Kleidung

Lehrerinnen und Mitarbeiterlnnen achten auf
eine wertschatzende und respektvolle Ausdrucks-
weise

Verbale und nonverbale Interaktion entsprechen
der jeweiligen Rolle und dem Auftrag und sind
auf die jeweilige Zielgruppe angepasst (jedoch:
keine Verwendung von ,Jungendsprache” als Er-
wachsener);

Lehrerlnnen und MitarbeiterInnen verwenden in
keiner Form von Interaktion und Kommunikation
eine aggressive oder sexualisierte Sprache oder
Gestik (z.B. sexuell getdnte Kosenamen oder Be-
merkungen, sexistische , Witze“), ebenso keine
abfélligen Bemerkungen oder BloRstellungen.

Sie dulden dies auch nicht unter den Schilerin-
nen.

Lehrerinnen und Mitarbeiterlnnen achten darauf,
dass sie wahrend ihrer Arbeit angemessene Klei-

dung tragen, die schamverletzende Korperstellen
und Unterwasche ausreichend bedeckt, auch bei

Bewegung wie z.B. im Sportunterricht.

Wirkung von Kleidung wird mit den Schilerinnen
altersentsprechend thematisiert (personlicher,
individueller Ausdruck €-> Rucksicht auf an-
dere)

Im Werk- und Gartenbauunterricht werden (z.B.
bei weiten Ausschnitten) ggf. Schiirzen getragen

N&he und
Distanz im
Umgang der
Lehrkrafte mit
Schilerinnen
und Schilern

Umgang im und aulerhalb des
Unterrichts;

Rollenkonflikte: Lehrerlnnen
sind ebenfalls Schuleltern und
mit Familien befreundet;

Langjahrige Klassenlehrerzeit,
vertraute Beziehung zu

Aufenthalte einer Lehrkraft mit einer einzelnen
Schilerin oder einem einzelnen Schiler in einem
Unterrichtsraum oder in einer anderen Raumlich-
keit auBerhalb des Unterrichts sollen die Aus-
nahme sein.

Personliche Vier-Augen-Gesprache sind entwe-
der offiziell vereinbart oder einer dritten Person
bekannt oder werden schulintern dokumentiert.
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Schilerlnnen und deren
Familien;

Fehlen beziehungsweise unplnktliches Erschei-
nen von Schilerinnen und Schiilern oder von
Lehrkraften im Unterricht bedarf der Erklarung.

Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts aus ge-
sundheitlichen Griinden muss im Biiro und bei
der zustandigen Lehrkraft gemeldet und unter-
schrieben werden.

Einzelne Schilerlnnen dirfen nicht besonders
bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktio-
niert werden, es sei denn, es ist paddagogisch be-
grindet und notwendig in der Konferenz abge-
sprochen.

Bezugspersonen bauen keine privaten Freund-
schaften zu betreuten Schilerinnen auf. Es findet
keine Fortfiihrung der professionellen Beziehung
im privaten Rahmen statt (z.B. private Treffen,
private Urlaube) auRer diese finden im Rahmen
der padagogischen Beziehungspflege statt und
sind mit Eltern und Kollegium abgesprochen (z.B.
Hausbesuche der Klassenlehrerlnnen bei Fami-
lien).

Verwandtschaftsverhaltnisse und Privatbeziehun-
gen/-kontakte zu betreuten Schilerinnen bzw.
deren Familien sind offenzulegen.

Bei Ubernachtungen von Kindern bei befreunde-
ten Lehrerkindern achten die Lehrerinnen auf an-
gemessene Kleidung, getrennte Schlafraume und
die Intimsphére der Besucherlnnen.

Angebote von privaten Dienstleistungen oder
verglteten Tatigkeiten durch Eltern oder Schiile-
rinnen sind abzulehnen (z.B. Babysitterdienste,
zusétzliche Forderung).

Grolere Geschenke einzelner Sorgeberechtigter
dirfen nur angenommen werden, wenn sie im
Kollegium transparent gemacht werden.

Private Geldgeschafte mit Schilerinnen (z.B. Geld
leihen, etwas verkaufen) sind ebenso wie Ge-
schenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, nicht erlaubt.

Private Sorgen und Probleme von Lehrpersonen
haben in der professionellen Beziehungsgestal-

Schutzkonzept_FWSWM_1.0 final

19




tung nur einen Platz, wenn sie dem padagogi-
schen Prozess dienlich sind (z.B. als thematischer
AnknUpfungspunkt).

Individuelle Grenzempfindungen werden ernst
genommen, respektiert und nicht abfallig kom-
mentiert.

Beobachtungen uniblicher Ndhe zwischen Lehr-
kraften und Schilerinnen oder Schilern sind hin-
sichtlich ihrer Bedeutung zu klaren. Diejenigen,
die dieses Verhalten beobachtet haben sollen ge-
gebenenfalls ansprechen und nachfragen und
gef. Schulfihrung benachrichtigen.

Angemessenheit
von
Kérperkontakt

Berthrungen und korperliche
N&he gehoren zur
padagogischen und
menschlichen Begegnung

Korperliche Nahe ist angemessen, wenn:

Lehrpersonen sich damit keine eigenen Beddirf-
nisse nach korperlicher Nahe erfillen;

Die korperliche Nahe den BedUrfnissen und dem
Wohl der Schiilerinnen zu jeder Zeit entspricht;

Lehrpersonen dabei eine sensible Wahrnehmung
zeigen und die Schilerinnen weder manipulieren
oder unter Druck setzen;

Die Gruppe nicht unangemessen berihrt oder ir-
ritiert wird;

Lehrpersonen in ihrer Vorbildfunktion auf eigene
Grenzen achten;

altersgerecht und dem jeweiligen Kontext ange-
messen ist;

Unerwiinschte Beriihrungen oder kérperliche An-
naherungen sind nicht erlaubt;

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen wer-
den so gestaltet, dass den Minderjahrigen keine
Angst gemacht wird und die die reale Moglichkeit
haben, sich Berlhrungen zu entziehen, wenn sie
dies wiinschen;

Der Sportunterricht wird ab Klasse sieben ge-
schlechtergetrennt von jeweils einer weiblichen
und einer mannlichen Sportlehrkraft erteilt.

Hilfestellungen erfolgen angemessen und nur bei
Notwendigkeit.
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Beachtung der
Intimsphare

Klassenfahrten, Veranstaltungen
mit Ubernachtungen,

Umkleidesituationen (Theater,
Sport)

Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung,
an denen Jungen und Madchen teilnehmen, wer-
den von einem gemischtgeschlechtlichen Team
begleitet.

Bei im Rahmen von Ausfligen, Klassenfahrten
und Schulveranstaltungen Ubernachten Schile-
rinnen und Begleiterinnen jeweils in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten oder aus padagogischen Grinden
bedurfen der Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten und der Schulfiihrung.

Madchen und Jungen Ubernachten geschlechter-
getrennt in unterschiedlichen Zimmern oder Zel-
ten. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegeben-

heiten oder aus padagogischen Griinden bedr-

fen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten
und der Schulfihrung.

Sanitdr- und Schlafrdume werden nur von gleich-
geschlechtlichen Bezugspersonen nach vorheri-
gem Klopfen betreten.

Das Betreten von Schlaf- und Sanitérraumen
sollte eine Ausnahme sein z.B. bei akutem ge-
sundheitlichem Notfall, aggressiven korperlichen
Auseinandersetzungen unter Schilerlnnen oder
RegelverstoRen.

Bezugspersonen und Minderjahrige duschen ge-
trennt.

Auf Klassenfahrten wird auf eine angemessene
Distanz geachtet, Lehrpersonen sind in der Regel
nicht mit einzelnen Schilerinnen allein, auller
z.B. bei einem akuten gesundheitlichen Notfall.

Schilerlnnen Gbernachten nicht in Privatwoh-
nungen von Mitarbeiterlnnen. Ausnahmen sind
Ubernachtungen befreundeter Kinder von Leh-
rerkindern (s.o.)

Bei medizinischer Ersthilfe sind individuelle Gren-
zen und die Intimsphdare der Schilerlnnen zu res-
pektieren: Es wird altersentsprechend erklart,
welche Versorgungshandlung notwendig ist. Min-
derjahrige entkleiden sich nur so weit, wie es er-
forderlich ist und werden andernfalls gebremst.
Es wird kein Zwang ausgeibt, im Zweifelsfall sind
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die Sorgeberechtigten einzubeziehen und medizi-
nische Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Medien,
Handys, Internet

Umgang zwischen Lehrkraften
und Schilerinnen und Schiilern
in sozialen Medien;

Fehlendes Wissen und
mangelndes
Problembewusstsein der
Schiilerinnen zu
Mediennutzung;
Kontaktaufnahme durch sexuell
Ubergriffige Personen Uber das
Internet oder Handy (z. B. durch
Vorspiegelung einer anderen
Identitat); Entwirdigende
Video- und Fotoaufnahmen
sowie Ansprachen in sozialen
Medien (Cybermobbing);
Gewalt- und
Sexfilme/Pornographie auf dem
Handy;

Bei Klassenveranstaltungen wird vereinbart, wer
mit einer Kamera fotografiert.

Das Recht auf das eigene Bild unserer SchulerIn-
nen wird geachtet. Es wird respektiert, wenn
Schulerlnnen nicht fotografiert oder gefilmt wer-
den wollen.

Die Veroffentlichung und Weitergabe von Bild-
und Tonmaterial bedUrfen der Zustimmung der
Schilerlnnen und der Einverstandniserklarung

der Eltern.

Schulerlnnen dirfen weder in unbekleidetem Zu-
stand (umziehen, duschen...) noch in anziglichen
Posen fotografiert und gefilmt werden.

MitarbeiterInnen pflegen keine privaten Internet-
und Telefonkontakte mit Schilerinnen der Schule
(z.B. soziale Netzwerke, Email, WhatsApp, Twit-
ter, Chat, private Handynummer).

Sie grenzen sich von medialen Kontaktanfragen
der ihnen anvertrauten jungen Menschen grund-
satzlich ab. (z.B. Freundschaftsanfragen Face-
book).

Nutzung und Einsatz von Filmen, Bildern, Compu-
terspielen oder Druckmaterial mit pornographi-
schen Inhalten sind Mitarbeitenden verboten.

In sozialen Netzwerken achten Mitarbeiterinnen
auf eine neutrale Darstellung in Text und Bild und
verbreiten keine sexualisierten, diskriminieren-
den, gewaltverherrlichenden oder politisch radi-
kalen Inhalte. Private Accounts sozialer Medien
(Instagram, Facebook,...) sollten moglichst nicht
offentlich zuganglich sein.

Fir Schilerinnen und Eltern gibt es regelméaRige
altersgemalle praventive Veranstaltungen und
Schulungen durch externe Medienexperten.

In den Klassen werden zwischen den Familien ei-
ner Klasse Medienvereinbarungen getroffen.

Der Medienkreis und das Kollegium kommunizie-
ren regelméaRig Richtlinien zur altersgemalien
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Medienerziehung auf Elternabenden, in Rund-
schreiben und Informationsveranstaltungen.

Padagogische
Disziplinierungs-
und Erziehungs-
malnahmen

Rechtsunsicherheit,
Uberforderung, fehlende
Berufserfahrung,

Regeln und Konsequenzen mussen allen Schiile-
rinnen, Eltern und Lehrerinnen bekannt sein.

Die Nichteinhaltung von Regeln wird mit padago-
gischen Konsequenzen sanktioniert, die in direk-
tem Zusammenhang mit dem Fehlverhalten ste-
hen und mussen klar nachvollziehbar sein.

Das gemeinsame, reflektierende, ruhige Ge-
sprach und eine Wiedergutmachung fiir die Ge-
meinschaft sollten dabei im Mittelpunkt stehen.

MaRnahmen werden im Kollegium transparent
gemacht und ggf. mit dem/der Klassenlehrerin
oder Schulfiihrung abgesprochen.

Einschlchterung, Willkir, Unterdrucksetzen, Dro-
hungen oder Angstmachen sind ebenso wie jede

Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug

bei DisziplinierungsmaRnahmen untersagt.

Etwaige Einwilligung von Schutzbefohlenen in
jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheits-
entzug dirfen nicht beachtet werden.

Raumlichkeiten,
Schulgelande,
Schulweg

Umkleidesituationen,
Sanitarraume, WCs;

Betreten des Schulgelandes und
der Raumlichkeiten durch
Unbefugte; dauerhaft
unbeaufsichtigte Bereiche;
Gefahrdungen fir Kinder auf
dem Schulweg, Zug, Bahnhof

Es gibt getrennte Toiletten-, Sanitdr- und Umklei-
derdume fur Lehrerinnen, Jungen und Madchen;

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunter-
richt usw. finden nur in den dafir geeigneten
Raumen statt. Sie sind einsehbar und mussen je-
derzeit von aullen zuganglich sein.

Waédhrend der Pausen halten sich die SchilerIn-
nen im Pausenhof und nicht auf den Géngen
oder in Innenrdumen auf. Dabei werden sie von
zwei Aufsichtspersonen im hinteren sowie einer
Aufsichtsperson im vorderen Schulhof betreut.
Ausnahmen werden den Schiilerinnen mitgeteilt,
z.B. wenn wetterbedingt die Nutzung des AulRen-
gelandes nicht moglich ist. Dann muss ebenfalls
eine Aufsicht gewahrleistet sein.

Bei Freistunden stehen angemessene Raume und
Ansprechpersonen im Lehrerzimmer zur Verfi-

gung.

Das Schulgeldnde darf wahrend der Unterrichts-
zeit nicht verlassen werden.
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Eltern begleiten bei Bedarf ihre Kinder bis zum
Eingang der Schule und holen sie dort wieder ab.

Besuche des Schulhauses durch Eltern (z.B. fur El-
terngesprache) werden vorher bei der Lehrkraft
oder im Blro angemeldet.

In den Kellerraumen des Hausmeisters, im Putz-
raum und nicht einsehbaren Raumen halten sich
keine Mitarbeiterinnen allein mit Schilerlnnen
auf.

Bei einem Aufenthalt im Krankenzimmer werden
Schilerlnnen von einem/einer Mitschulerln be-
gleitet. Der Raum ist einsehbar und jederzeit fur
die Schilerinnen zuganglich bzw. moéglich zu ver-
lassen.

Im Unterricht und bei Elternabenden werden
Verhaltensregeln im Zug und auf dem Bahnhofs-
geldande besprochen.

In den einzelnen Klassenstufen finden ab der Mit-
telstufe altersgemafie Gefahrenbelehrungen
durch Jugendbeamte der Polizei statt.
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7.2 Anlage 2  Selbstverpflichtungs_ FWSWM_1.0

Gemeinsame Erklarung
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Die Freie Waldorfschule Weilheim/Huglfing und ihre beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ibernehmen in vielfacher Weise Verantwortung fr
die ihnen anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler.

Auf der Grundlage Waldorfpddagogik und der anthroposophischen Menschenkunde
wollen wir allen Madchen und Jungen unabhédngig von sozialer oder kultureller
Herkunft oder Behinderung einen sicheren Lern- und Lebensraum bieten, in dem eine
gesunde und harmonische korperliche, seelische und geistige Entwicklung geférdert,
die Wiirde und Integritdt geachtet und eine Kultur der Achtsamkeit gelebt wird.

Wir freten entschieden dafiir ein, Schilerinnen und Mitarbeiterlnnen vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
gemeinsamen Schutzerkldrung bekréaftigt.

Verpflichtungen von Schulseite:

1. Wir fordern ein Klima der Offenheit, Transparenz und eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2. Wir setzen die in im Schutzkonzept genannten Mallnahmen konsequent um.
3. Insbesondere

e beschéftigen wir nur Mitarbeitende und beauftragen nur Ehrenamtliche, die
sich zu einem respektvollen Umgang und zum Schutz der ihnen anvertrau-
ten Menschen vor sexualisierter Gewalt verpflichten,

e sensibilisieren und qualifizieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt,

e geben wir unseren Beschéftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das jeweils aktuelle Institutionelle Schutzkonzept, das auch
den Verhaltenskodex beinhaltet, zur Kenntnis,

e bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ansprechpersonen,
sowie Beteiligungs- und Reflexionsméglichkeiten, damit sie ihre Arbeit gut
bewiltigen kénnen.

4. Wir nehmen jeden Verdacht auf sexuelle Ubergriffe und sexuellen Missbrauch
ernst und handeln unverziiglich und konsequent entsprechend der Leitlinien
im Schutzkonzept und geltenden Richtlinien des Bayrischen Gesetzes zum Er-
ziehungs- und Unterrichtswesen.
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Selbstverpflichtung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

1.

Ich achte Persodnlichkeit und Wiirde der Schiilerinnen und Schiiler. Meine Arbeit
mit ihnen und innerhalb des Kollegiums ist von Respekt, Wertschdtzung und
Vertrauen gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler vor kérperlichem
und seelischem Schaden, Grenziiberschreitungen und Gewalt jeder Art.

. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz zu Kin-

dern und Jugendlichen um und gestalte die Beziehungen transparent. Ich res-
pektiere die Intimsphédre und die persénlichen Schamgrenzen der mir anver-
trauten Menschen und Mitarbeitenden. Mit meinen eigenen Grenzen gehe ich
verantwortungsvoll um.

Ich nehme an den vorgesehenen Praventionsschulungen fteil.

. Ich habe die Ubersicht meiner Schule zum Verfahren bei Verdacht erhalten und

bin mir meiner Meldepflicht bei Hinweisen auf sexuelle Ubergriffe oder Straf-
taten bewusst. Hilfe und Unterstiitzung bei den beauftragten Ansprechperso-
nen werde ich bei Bedarf in Anspruch nehmen.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplina-
rische/arbeitsrechtliche und im Regelfall strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt nach §72a Abs. 1 SGB VIII rechtskréftig verurteilt worden bin
oder ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Sollte ein Er-
mittlungsverfahren gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies
der Schulfithrung unverziiglich mitzuteilen.

Ich erkenne den Verhaltenskodex meiner Schule an und richte mein Verhalten
danach aus.

Ort, Datum Vertretung der Schulfiihrung

Ort, Datum Mitarbeiter/Mitarbeiterin
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